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WAS BRAUCHT ES, DAMIT MENSCHEN
AUFBLUHEN
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: Meaning
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Positive
Emotionen

© Christoph Mehrpahl www.christophmehrpahl.de 10. Oktober 2022
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Relationship

: Meaning
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Positive Accomplish
Emotionen ment
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KLINISCHE VS. POSITIVE PSYCHOLOGIE [“

CHRISTOPH
MEHRPAHL

Klinische Psychologie Positive Psychologie

am o T

Logik:
Aufbliihen
Ziel:

Leidensminderung Ziel:
|-°_g|k= Lebenszufriedenheit
Heilung erhohen auch bei

gesunden Menschen

© Christoph Mehrpahl www.christophmehrpahl.de 10. Oktober 2022




POSITIVE LEADERSHIP [a

CHRISTOPH
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Feelgood Manager

Klassische Fiihrung Positive Leadership
Orientierung an der Allgemeinheit Orientierung am Besonderen

amn s 0 R
Logik:

Besondere Starken
ausbauen und

. einsetzen
Ziel: Ziel:
Benchmark Potentialentfaltung
erreichen
Logik:

Defizite beheben

© Christoph Mehrpahl www.christophmehrpahl.de 10. Oktober 2022




POSITIVE LEADERSHIP L]

CHRISTOPH
MEHRPAHL

Feelgood Manager

 Hohes Engagement aller
Beschaftigten

 Uber festgelegte Arbeitsbereiche
hinaus

* Hohe Zufriedenheit und
Verbundenheit

Positive « Win-Win Situation

Leadershlp * Beschaftigte, Fihrungskraft,
PERMA-Lead” Unternehmen
 Hoher Einfluss auf wirtschaftliche
Kennzahlen
* Krankentage, Burn-out, Umsatz,
Materialabschreibungen

© Christoph Mehrpahl www.christophmehrpahl.de 10. Oktober 2022




POSITIVE LEADERSHIP L]

CHRISTOPH
MEHRPAHL

Feelgood Manager

* sind 31 % produktiver
haben 37 % mehr Verkaufe
sind 3 % kreativer

. * sind weniger krank
Positive * (35 % weniger Herz-

Kreislauferkrankungen)

Leadership
PERMA-Lead" leben langer
* (14 % geringere Sterberate)
e zeigen eine hohe Loyalitat
gegenuber dem Unternehmen

Quelle: Metastudie liber 225 Studien durch Lyubomirsky, King, Diener
Harvard Business Review Notice of Use Restrictions, May 2009, Shawn Achor

© Christoph Mehrpahl www.christophmehrpahl.de 10. Oktober 2022



POSITIVE LEADER

CHRISTOPH
MEHRPAHL

Feelgood Manager

- Schafft
R IS8 tragfahige
=8 Beziehungen
xx
Fordert Vermittelt
individuelles /B Sinnin
Engagement der Arbeit
Positive
Leadership
PERMA-Lead®
5 5
"é Ermdglicht = Macht
il positive . Erreichtes
=4 Emotionen - sichtbar
$ £
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Genaue Beschreibung, was dieser Faktor

Positive Emotions beinhaltet und welche wissenschaftlich
‘ Ermaglicht positive Emotionen . . CHRISTOPH
nachgewiesene Wirkung er hat. MEHRPAHL

Feelgood Manager

heser Bereich beschreibt, wie sehr Sie als Fuhrungskraft aktiv positive

Vergleich der eigenen Erwartung
und Verhalten in Textform.

Einschatzung der eigenen Erwartung an eine
Flihrungskraft und an das eigene
Flihrungsverhaltens als Wert und als Grafik.

Verhalten
96%

Vergleich zum Benchmark
mit weit Uber 1.000 anderen
Flihrungskraften.

Positive Emotions

Erwartung
100%

Rund 11% aller Fohrungskrafte schatzen ihr Verhalten ahnlich ein wie Sie, sehr wenige

Information, wie Mitarbeiter/innen
s o a—==] Ublicherweise Ihre Fihrungskrafte in
diesem Bereich beurteilen.

Quelle: Positive Leadership von Dr. Markus Ebner

10. Oktober 2022
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TALENTCOACH @

CHRISTOPH
MEHRPAHL

Feelgood Manager

* Eine digitale Losung der
Potenzialentfaltung durch
kontinuierliche Reflexion zu

TalentCoach
. Stirken
— * Werte
e Charaktereigenschaften
* 360 Grad Feedback

© Christoph Mehrpahl www.christophmehrpahl.de 10. Oktober 2022




TalentCeoach

Ergebnisse Details Bericht drucken

© Christoph Mehrpahl

Deine Superpower

SELBSTBILD FREMDBILD

Logische Kreativitat

Immer wenn Logik auf Kreativitat trifft, stehen die
Chancen gut, dass etwas Auergewshnliches entsteht. ..

Mehr anz

Fahigkeiten - Details

Selbstbild Fahigkeiten
Rangfolge
1 positiv denken
2 andere begeistern und motivieren
3 Neues lernen
4 zuh&ren
5 prasentieren
mehr anzeige:

< 2

Deine Fahigkeiten-Cloud

Strategisch oenken
mit wenigen Mitteln viel bewirken
schnell reagieren ﬂl'ﬂill‘llsl:f.ﬂl‘lr naft
. fentierung schatien
analytisch denken s
Inhalte out vermitteln ., COACNBN e crsceren

improvisieren

nosi‘iv uenken nrﬁseﬂtieren Ineen entwickein

kreativ arbeiten
mehrere Rufgaben paraliel ausfiihren
Heues lermen

Komplexe Iusammenhinge verstehen
mit Verdingerungen gut umoehen : v
andere begeistern und motivieren

geringe Auspragung Selbstbild AR hoha Auspragung Selbstbild

wenige Fromadbild - Nennungen @ @ @ @ Vicle Fromabild - Nennungen

[©) Dein Fahigkeiten-Fokus
Fremdbild ~ @ @
Nennungen
o Kagnition
e
e e~ [
@ / N
Intuition y x?‘aumem
& 4 |
i 1
@ ' ]
iy ]
\ i
\ ¥/
\ )
\ /
\ 7
\ ’/
Geschick N Emotion
Ausdruck

< 2

www.christophmehrpahl.de

CHRISTOPH
MEHRPAHL

Feelgood Manager
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ERFOLGE UND ERGEBNISSE [“

CHRISTOPH
MEHRPAHL

Feelgood Manager

* Upstaalsboom Hotels und
Ferienhauser innerhalb von 5
Jahren:

* Krankheitsquote von 10 % auf 2 %
* Fluktuation sank um 50 %
* Empfehlungsquote stieg auf 98 %

* Mitarbeiterzufriedenheit stieg um
80 %
* Bewerberzahl stieg um 500 %

Foto von pixabay e Umsatz stieg um 100 % bei
steigender Rendite

© Christoph Mehrpahl www.christophmehrpahl.de 10. Oktober 2022




BIN ICH DER TYP X ODER Y~

CHRISTOPH
MEHRPAHL

Feelgood Manager

VERHALTEN

Menschen mogen Arbeit nicht,
finden sie langweilig und werden sie nach Mdglichkeit vermeiden

Menschen miissen zwar arbeiten, wollen sich aber auch fiir die
Arbeit interessieren. Unter den richtigen Bedingungen macht Arbeit
Spal’

FUHRUNG

Menschen miissen angereizt werden,
damit sie sich einsetzen und engagieren

Menschen sind in der Lage sich selbst zu fiihren
In Richtung auf ein Ziel, das sie akzeptieren

VERANTWORTUNG

Menschen werden am liebsten angeleitet und
vermeiden die Ubernahme von Verantwortung

Unter den richtigen Umstanden suchen und iibernehmen Menschen
Verantwortung

MOTIVATION

Menschen sind hauptsachlich durch Geld und die Angst vor dem
Jobverlust getrieben

Unter den richtigen Bedingungen sind Menschen durch den Wunsch
motiviert, eigenes Potential zu entfalten

KREATIVITAT

Nur wenige Menschen sind zu Kreativitat fahig,
auBer wenn es darum geht, Management-Regeln zu Uberlisten

© Christoph Mehrpahl

Kreativitat und Einfallsreichtum sind weit verbreitet, werden aber nur
selten genutzt und ausgeschopft

Quelle: Douglas McGregor, ,The Human Side of Enterprise®, 1960



3 TIPPS FUR DIE
ORGANISATIONS- UND [“

PERSONLICHE CHRISTOPH

MEHRPAHL

WEITERENTWICKLUNG
1.

Irrelevante
Glaubenssatze
abschitteln

2. Wissenschaftliches
Praxiswissen erlernen

3. Forderliche
Gewohnheiten
aneignen

© Christoph Mehrpahl www.christophmehrpahl.de 10. Oktober 2022
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WAS ZUM LESEN

CHRISTOPH
MEHRPAHL

Feelgood Manager

ca“lpus il ot ; BODO JANSSEN
BLAR T LN s~ Positive Ml DIE STILLE
SELIGMAN e

FLOURISH e
WIE MENSCHEN acht
AUFBLUHEN %\F

DIE POSITIVE PSYCHOLOGIE yveé
DES GELINGENDEN LEBENS t %=

REVOLUTION

Wit einem

. . Vorwort von
Mitarheiter Gerald Hiither
begeistern und 4 s
- P Unternehmenserfolg "~ UND MENSCHLICHKEIT
wie eine positivehaltung 3 steigen .
'A" Kosel ihr leben dauerhaft verandert = _._4 ‘ ssiontle
-
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GENUG DER THEORIE ...

Aus der Praxis berichtet Manuela Grofs, Steuerberaterin und Geschaftsfihrerin
bei der D&G Steuerberatungsgesellschaft in Libeck und Ostholstein

© Christoph Mehrpahl www.christophmehrpahl.de 10. Oktober 2022




Auswenebericht Code: JBfwhaTzsB PERMA-Lead" Profier

%A IHRE PERSONLICHEN
W ¥ ERGEBNISSE IM UBERBLICK

PERMA-Lead® Profiler: So fiihren Sie derzeit
aus lhrer Sicht

CHRISTOPH
MEHRPAHL

Feelgood Manager

© Christoph Mehrpahl

[l Positive Emotions
Engagement

[l Relationships.

[l Meaning

[ Accomplishment

Das ist derzeit aus lhrer Sicht das Verhalten
einer guten Fuhrungskraft

[l Positive Emotions
Engagement

[l Relationships

Il Meanng

[l Accomplishment

Ihr personlicher Zufriedenheitsindex zu lhrem
Fuhrungsverhalten betragt 78%.

0 etrwr-toam GmH WA DrTa-koad (oM

www.christophmehrpahl.de
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VIA TEAMPROFIL

ViA Teamprofil

CHRISTOPH
MEHRPAHL

Feelgood Manager
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VIELEN DANK FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT

Manuela GroR
Steuerberaterin

23560 Lubeck

Telefon: 0451- 317041 70
m.gross@dg-steuern.de

personlicnen rragen:

Christoph Mehrpahl
Feelgood Manager

23730 Neustadt

Telefon: 0172-4 10 38 02
info@christophmehrpahl.de



